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В Ате Пласт сме наясно с критичното състояние на нашата
планета и с належащата нужда от устойчиви практики.
Ние сме посветени на удовлетворяването на нуждите на
нашите клиенти по възможно най-добрия начин, като
същевременно минимизираме нашето въздействие върху
околната среда. Непрекъснато развиваме нашите работни
процеси, за да станем все по-зелени, като гарантираме, че
нашите методи са не само ефективни, но и екологично
отговорни. Освен това се грижим и за социалната
устойчивост. Работим с множество европейски страни и
действаме с равенство и уважение към всеки.

Въведение
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За нас

Ате Пласт е водещ производител на гъвкави полимерни фолиа и
опаковки за индустрията, с повече от 20 години опит. Ние сме 100%
фамилна компания с повече от 230 работници. Нашия главен завод
се намира в Стара Загора, България, но ние доставяме до повече от
26 държави и работим с повече от 2000 клиента от цяла Европа.
Фокусираме се върху новите иновации и целим да сме винаги в
крачка с най-новите трендове в индустрията на опаковките.
Нашата широка производствена гама ни позволява да предлагаме
фолиа и опаковки за хранително-вкусовата, строителната,
мебелната, хигиенната и санитарна промишленост. Посветени сме
на поддържането на високото качество на нашите услуги,
подсигурявайки, че нашите клиенти получават най-добрите
възможни решения на техните нужди. ние сме ориентирани към
оптимизация на производствените процеси, максимално
ефективното използването на суровини и материали, но и
опазване на околната среда. Стремим се да намалим нашият
екологичен отпечатък чрез приемане на екологичнo чисти
практики и изработване на устойчиви продукти. Нашата цел е да
бъдем пример за насърчаване на екологичната отговорност в
индустрията.



Организационна структура
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Устойчиво развитие
статистика
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Политиката по управление (Политиката по качество, околна среда
и безопасност на продукта) на ръководството е съобразена с контекста
на организацията и целите на ръководството за развитие на Ате Пласт.
Тя предлага рамка за създаване и преглеждане на целите по управление.
Ате Пласт е разработила, въвела и поддържа функционираща
интегрирана система за управление на качеството БДС EN ISO9001:2015 и
безопасност на продукта BRC IOP 6 2019 (ИСУ), включваща и принципите
на системата за опазване на околната среда, съгласно изискванията на
БДС EN ISO 14001:2015.

Политика по околната среда

Ръководството на Ате Пласт декларира своята политика по качество,
безопасност на продукта и околна среда, която е насочена към
осигуряване предлагането на продукти в съответствие с изискванията и
очакванията на заинтересованите страни, и предотвратяване или
ограничаване на негативното въздействие върху околната среда при
производството на фолиа и опаковки, като стриктно се спазват
действащите законови и нормативни изисквания в България.

Като дружество, ние ясно осъзнаваме, че развитието и просперитетът ни
зависят от убедеността и доверието на нашите клиенти, в способността
ни да гарантираме пълното задоволяване на очакванията им по
отношение качеството и условията на изпълнение на предлаганите от
нас продукти.



Политика по околната среда
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За нас това означава:
Да водим политика по прилагане на интегрираната система за

управление по отношение на всички дейности, свързани с
постигането на стратегическите цели на организацията;

Да изпълняваме стриктно нормативните и други изисквания,
приложими към дейността на дружеството;

Гарантиране и осигуряване производство на безопасен
хранителен продукт, култура на качеството и мерки за защита
на продукта и предотвратяване на измами;

Да информираме регулярно персонала по въпроси, свързани с
ефикасното приложение на интегрираната система за управление и го
насърчаваме да допринася за усъвършенстването ѝ;

Да следим за повишаването на удовлетвореността на
клиентите, чрез предлагане на продукти, съобразени с водещите световни
тенденции в съответната област.

Цялостно и непрекъснато оценяване на въздействието на
аспектите на околната среда, изразено чрез наблюдение,
анализ, контрол, разумно използване на природните ресурси,
енергия, вода и генериране на отпадъци;

Планиране и предприемане на мерки за намаляване на риска
от възникване на аварии, извънредни ситуации и
предотвратяване на екологични замърсявания,както и
предприеманена действия за ликвидиране
нанеблагоприятните последствия върхуоколната среда;

Активно сътрудничество с упълномощените организации за
контрол и външни заинтересовани страни, по отношение на
опазването на околната среда



Цели за опазване на околната
среда

В рамките на определения обхват на системата за управление на околната
среда, организацията е идентифицирани аспектите на околната среда и
свързаните с тях въздействия върху околната среда за всички, дейности,
продукти и услуги.

Идентифицирането на аспектите на околната среда включва преглед
на всички предишни, съществуващи и планирани дейности и услуги
на Организацията, за да се идентифицират значимите въздействия.
Оценка се прави за всички дейности, продукти и услуги на
Организацията, като се отчитат нормалните, а нормалните и
аварийните ситуации. Предмет на оценката са както преките, така и
непреките аспекти /вкл. дейности на външни доставчици.

Организацията е определила процесите, изискванията и отговорностите за
идентифициране на правните и други изисквания по отношение на околната
среда и редът за периодичното оценяване на съответствието с тези изисквания.
Ате Пласт гарантира, че всички законови и вътрешноорганизационни правила
се прилагат към рисковете и аспектите за всички дейности, продукти и услуги в
Организацията.

Целите по управление на организацията са измерими и съвместими с
политиката по управление. Отразяват насоките за развитие на Ате Пласт по
отношение: ориентираност към клиента, определяне и задоволяване на
неговите изисквания и очаквания; следене на клиентската удовлетвореност;
прилагане изискванията за опазване на ОС; защита интересите на
заинтересованите страни; непрекъснато подобряване на ефикасността на ИСУ.
При определянето и актуализацията на целите, Ръководството се ръководи от
следните съображения:
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Цели за опазване на околната среда

да са логически свързани с политиката и да са измерими;
да са съобразени с нормативните изисквания;
да са продиктувани от текущите и бъдещи нужди на
организацията и на пазара като цяло;
да са насочени към повишаване на удовлетвореността на
клиентите, както и към всички останали заинтересовани страни;
да са насочени към: подобряване качеството на предлаганите
продукти и услуги, управление на значимите аспекти на ОС;
да отчитат резултати от проведените прегледи на системата,
вътрешни одити и други проведени форми на контрол;
да са съобразени с резултатите от оценката и въздействието върху
риска

ПР, Отговорник околна среда, Ръководители на структурни звена/
дейности, съдействат при определяне на общите и конкретни цели по
управление, както и при изготвяне на дейностите/плана за тяхното
постигане. Ръководството анализира постигнатите резултати на
годишния преглед на ръководството и на тяхна база определя целите
по управление за следващата година (следващ планов период).

Ръководството на организацията ежегодно определя целите по
управление на качеството и околната среда. Целите се утвърждават от
управителя всяка година, като се определят критериите и
показателите за оценяване на постигането им и отговорните
структурни звена/лица за тяхното изпълнение.
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Представител на ръководство 
на околната среда

Участва при идентифициране на аспектите и въздействията на
околната среда, контролира тяхното управление;
Следи за изпълнение на поставените цели, насочени към
значимите аспекти на околната среда, рисковете и
възможностите за околната среда;
Отговаря за следене на ефикасното функциониране на ИСУ по
отношение на околната среда, информира ръководството,
инициира предложения за подобрения;
Осъществява координирано с ПР външна комуникация със
заинтересованите страни по въпросите на аспектите на ОС;
Носи отговорност за поддържане на внедрената ИСУ.

Представителят на ръководството на околната среда:
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Планиране на измененията на ИСУ 
и аспектите на околната среда

Промените в ИСУ и документираната информация се извършват,
чрез предварително планиране, като всички изменения се
преглеждат преди въвеждането им, за да се определи тяхното
влияние върху системата за управление и евентуални
идентифицирани рискове. Отговорност за това има ръководството
на организацията.

Контролът на документите и записите и промените в документираната
информация се осъществява в съответствие с ДП-22 „Управление на
документирана информация“.

Планирането на измененията на аспектите на околната среда се прави
при промени, нови обстоятелства или променени дейности, продукти и
услуги, както и при аварийни ситуации.



​Корпоративен въглероден отпечатък

​Корпоративен въглероден отпечатък е общото количество емисии на
парникови газове, които са пряко или косвено причинени от дейността на
компанията. Изчисляването на корпоративния въглероден отпечатък
обикновено е първата стъпка към постигане на въглеродна неутралност,
тъй като дава яснота за горещите точки на емисиите в жизнения цикъл
на организацията.

​Според Протокола за парниковите газове (ПГ) всички емисии, причинени
от дадена организация, се класифицират в три обхвата:

​Обхват 1: Емисии, причинени от превозните средства на компанията
(директни емисии на място).
Обхват 2: Електроенергия (косвени емисии от комунални услуги).
​Обхват 3: Непреки въздействия върху околната среда, причинени от
веригата за създаване на стойност нагоре и надолу по веригата на
отчитащата се организация.
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В наши дни намаляващото количество на водните ресурси
иувеличаващата се нужда от тях се явяват като сериозен проблем
занашия свят. Водата е жизнено важен ресурс, необходим не само
заличните нужди на хората, но и за множество индустрии и
екосистеми. Недостигът на вода води до сериозни последствия като
суши, намаляване на селскостопанската продукция и влошаване
на качеството на живот.

В индустрията и производството на Ате Пласт използването на вода
не е наложително. Нашите производствени процеси са проектирани
така, че да минимизират потреблението на вода, което ни позволява
да опазваме този ценен ресурс. Това ни прави по-устойчиви и
екологично отговорни, като същевременно допринасяме за
глобалните усилия за справяне с водната криза.

Употребяване на водните ресурси
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Образувани отпадъци от
собствена дейност през 2024



Образувани отпадъци от
собствена дейност през 2025
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Образувани отпадъци от собствена дейност
графики 2024/2025
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В Ате Пласт отчитаме спад в общото количество образувани
отпадъци от собствена дейност за периода 2024–2025 г. Намалили
сме значително отпадъците от „пластмасови опаковки“, „метални
отпадъци“ и „смеси от бетон, тухли и керемиди“. Нашите цели за
подобряване количеството образувани отпадъци включват:  

 1. Да се намали общото количество на образуваните отпадъци
2. Да се намали количеството на отпечатъчните мастила и опасните
отпадъци

През изминалата година вече успяхме да намалим общия отпадък с
над 22%, а отпечатъчните мастила с над 25%, с което доказахме, че
се движим успешно в тази посока. 

Образувани отпадъци от собствена дейност 
графики 2024/2025
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Браншова асоциация полимери е сдружение с нестопанска цел, основана през
1999, с цел партньорство с компании използващи и преработващи полимери. БАП
е единствената организация на национално ниво, която представлява компании,
търгуващи с полимерни суровини и рециклатори. 
Асоциацията следи промените в законодателството на България и Европа и
сътрудничи на българските компании при изготвяне на нормативна уредба,
засягаща институции при изготвяне на нормативна уредба, засягаща
пластмасопреработвателната промишленост в страната, като защитава
интересите на бранша.
Нейните основни принципи са кръгова икономика, устойчивост и защита на
природата, здравето и безопасността на клиентите. 
Браншова асоциация полимери е активен член на EuPc-Европейска асоциация на
преработвателините пластмаси и на Средиземноморския консултативен борд на
PlasticsEurope –Организация на производителите на полимери в Европа. 
Като член на БАП, "Ате Пласт" ООД активно участва и в процесите по
учредяването на инициативата „ПЛАСТИК ПАКТ България“, която обединява
браншови организации, фирми и държавни институции с цел намаляване на
отпадъците от пластмасови опаковки и оползотворяването на пластмасата като
суровина в кръговата икономика на България.

Браншова Асоциация Полимери
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RecyClass

Ате Пласт е и бронзов член на RecyClass. RecyClass е всеобхватна
междуотраслова инициатива, която подобрява възможностите за
рециклиране на пластмасови опаковки и гарантира проследимост
и прозрачност на съдържанието на рециклирана пластмаса в
Европа.

Основните ценности на RecyClass са;
Научни открития
Надежност
Прозрачност
Проследимост

Инициативата развива научни тестови умения за иновативни
материали. Също така развива система за следене на проихода на
пластмасовите отпадъци и за калкулиране на рециклираните
продукти от пластмаса.



Рециклиране на работното място 

В Ате Пласт ние се грижим за природата и очакваме нашите
служители да се грижат също. Затова ние сме наложили нуждата от
рециклиране на работното място. На множество локации в нашите
цехове сме разположили кошове за рециклиране на отпадъци (за
хартия, за стъкло и за пластмаса).
Ате Пласт също така е член на федерацията „Капачки за бъдещето“. Цел на
кампанията е да се събират капачки, които да се предадат на вторични
суровини и със събраните средства да се закупуват кувьози и линейки. По
този начин капачките се рециклират и преработват, но се използват за
благотворителна цел.
Когато постъпват в нашата фирма, по време на инструктажа, нашите
служители са инструктирани относно тази политика и желание да намалим
влиянието си върху околната среда.
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В нашата фирма ние сме отдадени на нашата мисия зелено да намалим
природното замърсяване. Ние предлагаме 4 варианта зелени опаковки
да намалим влиянието което оказваме върхуоколната среда:
Рециклируеми, Биобазирани и Изтънени опаковки. 
През последните няколко години поради повишаващите се разходи и
намаляващите суровини на петрол, нарастването на обема на отпадъци
от опаковки (над 170кг/ годишно на жител в ЕС) сме мотивирани да
търсим и прилагаме конкретни решения заустойчиво развитие и
опазване на околната среда. Като един от водещите производители на
полимерни фолиа и опаковки ние се стремим да предоставим на
нашите клиенти и партньори последните и най-иновативни продукти и
решения, достъпни напазара. 
В резултат на приетия окончателен вариант от Европейския парламент
на 27март 2019 г. по проект за Директива относно намаляване
употребата на някои видове пластмасови изделия, екипът на Ате Пласт
работи усилено по-различни продуктови решения за изпълнение на
заложените цели.
Ате Пласт предлага 4 варианта на изделия, които ще намалят
замърсяването на  околната среда и ще изпълнят новите изисквания на
потребителите за по-устойчиво развитие.
Целта е да се гарантира, че всички пластмасови опаковки, пуснати на
пазара на ЕС, да могат да се изполват повторно или да се
рециклират по разходоефективен начин до 2030 година.

Относно материала

АТЕ ПЛАСТ



Кръгова икономика

Европейският съюз провежда повече от 2.2 милиарда тона отпадъци
годишно. В момента той обновява законодателството си, за са насърчи
преминаването към кръгова икономика, която е по-устойчив модел на
продукция и консумация. Кръговата икономика се фокусира върху
продукцията, консумацията, повторната употреба, ремонта, обновяването
и рециклирането на вече съществуващи материали и продукти когато е
възможно. Тази концепция удължава живота на продуктите. Идеята е, че
кръговата икономика ще намали отпадъците до минимум, защото когато
един продукт достигне края на своят цикъл, вместо да бъде изхвърлен, той
ще бъде рециклиран и отново използван. Това продължително
преизползване на материали ще намали нуждата от нови ресурси. Тази
икономика може значително да забави консумацията на природните
ресурси, да намали отделянето на въглероден диоксид, енергия и
използването на ресурси, като цяло. Допълнително има потенциала да
създаде възможност за повече работни позиции и да намели разходите на
клиентите.
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100% рециклируеми опаковки

 Ние от Ате Пласт осъзнаваме, че биобазираните и биоразградимите
опаковки не са напълно устойчиво решение на проблема. Затова ние
обръщаме вниманието си и към кръговата икономика. Заедно с други
наши партньори в индустрията се опитваме да развием няколко нови
продуктови линии:

 
Еко продукти с много ниска стойност на въглеродни емисии, които
са напълно рециклируеми и преизползваеми за индустриалното
опаковане на хранителни продукти;
Ламинирани опаковки тип дуплекс от еднородни материали,
позволяващи пълно рециклиране и повторна употреба на
рециклирания материал, както и отпадане на разходите по
предаване на отпадъците за горене;
Термосвиваеми фолиа с частично рециклиран материал, които
запазват здравината на готовия стек и оптичните свойства;
Фолиа за автоматични вертикални и хоризонтални опаковъчни
машини на основата на биополимери, с ниски емисии на CO_2 и
без използване на изкопаеми ресурси.

Тези нови решения ще позволят на нашите клиенти да намалят
своите разходи за опаковка, да изпълнят новите изисквания на
потребителите за устойчиво развитие и намаляване замърсяването на
околната среда.
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Биобазирани опаковки

Биобазираните опаковки са изработени от полиетилен, който не се
разгражда. Той може да бъде изработен от възобновяеми ресурси като
захарна тръстика, царевица, ориз, картофи, пшеница или растително
масло. Въз основа на това биобазираните опаковки могат да се
разделят на 3 групи:

Биобазирани полимери, извлечени от биомаса /захарна тръстика
или нишесте/
Синтетично извлечени полимери от био деривати – PLA
Биополимери, извлечени посредством биокатализатори и
микроорганизми

От биобазирани опаковки можем да произведем:
Биобазирани торби и чували
Биобазирани фолиа за печат и ламиниране
Биобазирани покривни фолиа



АТЕ ПЛАСТ

Изтънени опаковки

Четвъртият вид зелени опаковки, които Ате Пласт предлага, са „изтънени
опаковки" с редуцирана до 50% дебелина. Въпреки че дебелината е
редуцирана, здравината и защитните свойства на опаковките остават
същите. Това води до:

при производството им се използва много по-малко суровина
таксите и консумацията на енергия също спадат
мястото за съхранение е значително по-малко
отпадъците от опаковки се минимизират

Следваме всички технологии и иновации и правим проби на нови
материали, но силата ни е в изтъняването на дебелината при суровината
без да компенсираме с качеството ѝ.
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Потребители и общност

В Ате Пласт социалната устойчивост е изключително важна за нашата
работа. Ние държим на нашите принципи и очакваме нашите клиенти
да ги уважават също:

Уважение - Отнасяме се към всички с уважение
Почтеност - Ние спазваме всички закони и стандарти, осигурявайки
етични и законни операции
Качествени продукти- Отдадени сме на това да произвеждаме
качествени и с високо качество фолиа и гъвкави опаковки
Мотивиране и ръководене на персонала - Поддържаме мотивиран,
организиран и квалифициран персонал
Равенство и справедливост - Показваме равенство и справедливост
към всеки, с когото работим
Стратегия, ориентирана към целите - Ние сме решени да запазим
стабилни позиции като един от водещите производители на
полиетиленови фолиа и гъвкави опаковки.

Внедрявайки тези принципи в ежедневната си работа, Ате Пласт не
само подобрява своите бизнес резултати, но и допринася положително
на обществото.



Ние сме горди да заявим, че в Ате Паст насърчаваме приобщаваща и подкрепяща
бизнес среда. Ние доставяме до повече от 26 държави и работим с над 1000 клиента от
цяла Европа. Ние държим да предоставяме равни възможности за всички,
независимо от техния произход, опит, политическа ориентация, сексуална
ориентация, пол или каквито и да е други лични атрибути.
Ние сме посветени да помагаме на хора и бизнеси да се развиват в нашата индустрия.
Независимо дали сте опитни професионалисти или сега започвате вашето развитие,
нашите врати са отворени за вас. Ние предлагаме широк диапазон от ресурси,
подкрепа и възможности с цел вашият успех. Опитаме се да създадем възможно най-
добрият екип за всяка ваша нужда, който винаги е готов да помогне.
Нашите основни ценности са респект и равенство. Вярваме, че всеки заслужава да се
отнасят към него с уважение е справедливост и се целим да създадем общност, където
всеки се чувства оценен.
Ние поддържаме определени принципи, които ръководят нашите действия и
решения. Ние приветстваме всеки, който е готов да уважава и спазва нашите
принципи и споделя нашето виждане за приобщаваща и динамична индустрия.
Ние сме посветени да помагаме на хора и бизнеси да се развиват в нашата индустрия.
Независимо дали сте опитни професионалисти или сега започвате вашето развитие,
нашите врати са отворени за вас. Ние предлагаме широк диапазон от ресурси,
подкрепа и възможности с цел вашия успех. Опитваме се да създадем възможно най-
добрия екип за всяка ваша нужда, който винаги е готов да помогне. Заедно можем да
постигнем забележителен успех и да повлияем позитивно на индустрията.

АТЕ ПЛАСТ

Потребители и общност

Държавно разнообразие



Потребители и общност

Безопасност

В Ате Пласт приоритизираме здравето и развитието на нашия персонал,
осъзнавайки, че силен и отдаден екип е от съществено значение за
изпълнението на нуждите на нашите клиенти. Ние сме отдадени не само на
създаването на възможно най-добрият екип за нашите клиенти, но за нас е
важно също така нуждите на нашите служители да са изпълнени с грижа и
внимание.
Една от най-важните ни грижи е безопасността на нашият екип. Ние се
фокусираме върху предразполагането на възможно най-безопасната работна
среда и взимаме множество средства за да подсигурим тяхната безопасност.
Преди да се присъедини официално към нашата фирма всеки е инструктиран
относно мерки и протоколи за безопасност. Това включва детайлни
инструкции относно безопасност и предупреждение за възможни рискове по
време на работа, спрямо тяхната позиция. 
За служителите, работещи в производителните цехове, налагаме строги
правила и изисквания за безопасност. Служителите са задължени да носят
униформа, шапки за коса и защитни обувки. Тези мерки са сложени с цел
максимализирането на безопасносттаи да се подсигурят качеството и високият
стандарт на нашитепродукти. Поддържайки безопасна и контролирана среда,
ние не само подсигуряваме здравето на нашият екип, но и доставяме продукти
с най-високо ниво до нашите клиенти.

АТЕ ПЛАСТ
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В Ате Пласт, поддържаме открит и прозрачен процес на набиране на
персонал. Нашата цел е да наемаме най-добрите възможни кандидати въз
основа на техните професионални умения и трудов опит, без да обръщаме
внимание на личните им характеристики. Този подход не само укрепва
нашият екип, но и насърчава култура на равенство в нашата организация.

За да инициираме развитието на нашите служители и вътрешното им
израстване, организираме вътрешно фирмени обучения и възможност за
участия в допълнителни външни курсове, което да доведе до по-добри
резултати в изпълнението на техните задачи и повишаване качеството на
изпълнение на работните процеси, което евентуално може да доведе до
възможности за повишение.

Предоставяйки всичко това ние даваме възможност на нашите служители да
се развиват, да достигнат пълният си потенциал и да допринесат значително
за успеха на нашата компания.

В Ате Пласт твърдо вярваме, че инвестирането в професионалното развитие
на нашите служители е ключът към поддържането на високи стандарти на
изпълнение и насърчаване на положителна и динамична работна среда.

Потребители и общност

Личностно развитие



Потребители и общност

Полово равенство и женски персонал

В Ате Пласт сме горди да имаме разнообразна работна сила с над 230
служители, включително 70 жени. С Жена като нашият изпълнителен
директор, ние се ангажираме да показваме равенство между половете. Не
правим разлика между нашите служители на база пол, а ценим техните
индивидуални работни способности.

Признаваме, че в днешния свят жените са точно толкова важни, колкото
мъжете за успеха и развитието на всяка организация. Ние предоставяме равни
възможности на всички служители да докажат и развият своите способности
и положението си във фирмата. Целим се да създадем среда, където жените
могат да процъфтяват и да се издигнат до лидерски позиции. Тази наша цел се
отразява внашите практики и е довело до заемането на лидерски позиции
отняколко наши жени работници.

Вярваме, че ангажирането с равенство между всички служители ги мотивира
да се развиват и да постигат. По този начин ние можем да постигнем общ
успех и по-добро качество на нашите продукти.
Горди сме да заявим, че сме разнообразно работно място, където всеки,
независимо от пола, се чувства забелязан и мотивиран да допринася по най-
добрия възможен начин към работния процес.
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